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u, Como a maioria, estou preocupado em ajudar as
outras pessoas, infelizmente, quase que sempre
disponibilizando dinheiro (fazendo doacoes). No
ano 2000, quando participei de
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dinheiro ou coisas. Queremos sim, que estas pessoas
oferecam orientacao e nos auxiliem na educacao dos
jovens da comunidade. Aquilo era tudo o que eu queria
ouvir - Naquele momento nascia o

uma conferéncia internacional,
num determinado momento do
evento, foram chamadas ao
palco todas as pessoas que, de
alguma forma, faziam algum
tipo de trabalho voluntario. Foi
feita uma ressalva: nao
confundir voluntariado com
doacao em dinheiro ou bens
materiais. O que valia era a
doacao do seu tempo e ou do
seu conhecimento e habili-
dades. Naquele momento,
figuei muito frustrado, pois
apesar de me considerar uma
pessoa que sempre ajudava os
outros, nao atendia aquele
requisito. De um grupo de aproximadamente 200
pessoas, somente duas foram a frente, e eu nao era uma
delas e, a partir daquele momento, decidi mudar a minha
forma de atuacdao. Eu era uma pessoa que estava
envolvida, mas nao estava comprometida.

Comeca 2001 com o “ano do voluntariado”.
Neste mesmo periodo, através da Basso ‘s & Associados
Consultoria e Treinamento, ja tinhamos realizado
diversos Projetos em empresas sobre o tema Visao de
Negocio, com destaque para a Alcoa. No dia do meu
aniversario tomei posse como Rotariano. O terreno
estava preparado. Percebi que através do Rotary eu
poderia colocar em pratica um Projeto de voluntariado.
No dia da posse do nosso companheiro Mauro Resende
Filho, dei carona para um drupo de pessoas que
participaram da cerimdnia. Elas pertenciam a
Comunidade Sao Judas Tadeu. No trajeto comentamos
sobre a necessidade dos jovens terem uma orientacao
para a vida e neste momento, a Irene de Lima, lider da
Comunidade me disse “n6s nao queremos que as
pessoas venham até nds nos oferecendo ajuda em

“Vocé vive enquanto tem algo para
realizar. Procure o que realizar e viverd
eternamente” José Luiz Basso

Pedro Cafisso, Anésia Fidelis, Odilon Soares de Toledo,
Valdiene Oliveira e José Luiz Basso,
idealizadores do Projeto Visao de Futuro

Projeto Visao de Futuro na
Comunidade Sao Judas Tadeu. Dias
apos, numa reuniao na casa da lrene,
onde participaram representantes da
comunidade e alguns do Rotary/Asfar
(Anésia Guzdinskas, Claudia Resende,
Valdiene Oliveira e eu) viabilizamos o
Projeto, o qual tem como premissa
fundamental trabalhar no que
passamos a denominar de terceiro
paradigma do voluntariado, o
paradigma do pensar, ou seja, “faca
COm que as pessoas percebam que se
elas nao comerem elas morrem
pescar passa a Ser uma
alternativa”. Trabalha-se so-
craticamente desenvol-
vendo 0 processo de raciocinio, estimu-
lando o pensamento dos jovens. A
proposito, o primeiro paradigma é

dar o peixe e o segundo paradig-

ma € ensinar a pescar. Mais adiante
engajou-se no projeto o companheiro Pedro
Cafisso que nos apoiou até o seu final. Na
transicdao para o atual Projeto engajou-se a
ele o companheiro Odilon Soares de
Toledo, que muito contribuiu para 0 novo
formato.

Meu desejo € que este Projeto  §Et
seja disponibilizado e multiplicado em @ | M
todos os lugares do mundo atraves do '
Rotary ou ndo, onde houver um
adolescente sem orientacao, ou seja,
sem Visao de Futuro.

No meu retorno ao Rotary Club de Maua fiquei
feliz com o acolhimento e o apoio para o retorno deste
Projeto. Agora, se participar novamente de qualquer
evento, sentirei orgulho em me apresentar como um
voluntario a servico da educacao dos jovens deste pais -
naVisao de todos, eles sao o nosso Futuro.

L.

José Luiz Basso
Coodenador do Projeto Visao de Futuro
Gestao 2001/2002

OS QUATRO PRINCIPIOS DE GERENCIAMENTO DO PROJETO VISAO DE FUTURO

™, Primeiro Principio: Definicdao

#~" Visao de Futuro é um Projeto de acao social destinado
aos jovens e adolescentes de comunidades carentes com 0
objetivo de conscientiza-los da responsabilidade que tém em
relacao aos seus futuros, bem como oferecer uma preparacao
para a vida pessoal e profissional, tornando-os mais maduros e
donos de seus destinos conquistando melhores posicoes no
trabalho e na sociedade.

™. Segundo Principio: Sistema

2 Adotamos para este Projeto o terceiro paradigma da
acao voluntaria: “Desenvolver o Pensar”. Mais do que dar o
peixe ou ensinar a pescar, precisamos trabalhar o pensar. Desta
forma os jovens e adolescentes serao conduzidos a descoberta
de que se nao comerem morrem e, portanto, pescar passa a ser
uma alternativa, assim como nao ficar dependentes de que
alguém venha lhes dar o peixe.

&>

> Terceiro Principio: Padrao

#~ O padrao de desempenho para este Projeto é o
envolvimento e a participacao de todos os companheiros (as)
do Rotary Club de Maua/Asfar e também de voluntarios (as)
que se engajarem ao Projeto, bem como a presenca assidua e
dedicacao dos jovens e adolescentes e de seus familiares,
principalmente pais e maes, em todas as atividades e eventos
programados.

™. Quarto Principio: Avaliacao

#~ A avaliacao deste Projeto ser feita pelo cumprimento do
cronograma, pelo comparecimento de todas as pessoas
comprometidas e envolvidas com o Projeto, tanto do Rotary quan-
to da Comunidade, e pelo empenho e dedicacao dos jovens e
adolescentes observados durante a realizacao das atividades
dentro e fora da sala de aula através da avaliacao de Qualidade
no que faz e Compromisso para o que faz.

Rotary Club de Maua/ASFAR - Gestao 2008/2009
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0 revisitar o material, existente, sobre a
primeira edicao do PROJETO VISAO DE
FUTURO, realizado com o apoio do
ROTARY CLUB DE MAUA, nos anos 2001/2002, foi
possivel observar o entusiasmo da equipe de
voluntarios que participaram, naquela
oportunidade, do desenvolvimento do projeto.
Chamou, minha atencao, o depoimento
gue consta da Introducao, do Projeto Visao de
Futuro, e que fora escrito pelos companheiros
Mauro Resende Filho e Claudia Campos Alves
Resende, Presidentes Aguia Real (Gestao
2001/2002), de onde destaco os pontos em
relevo, dizem os autores: “... nos questionamos
sobre quem ganha mais nesta relacao Rotary X
Comunidade Sao Judas Tadeu. Um olhar um
pouco mais descuidado com certeza afirmaria e
sem titubear, até considerando 0s termos prati-
cos e financeiros da questao que € a Comunida-
de Sao Judas Tadeu!!! Para os que respiraram
este projeto, a situacao € inversamente entendi-
da. E mesmo se colocada sua analise de ponta-
cabeca, a afirmativa certamente seria de que
guem REALMENTE ganha nesta relacao sao as
pessoas que trabalharam em prol da Sao Judas.
Os valores mais originais e intocados do ser
humano nos foram resgatados: fé, paciéncia,
perseveranca, sobrevivéncia... Estamos tendo a
oportunidade de redescobrir dentro de nos
mesmos um elo perdido ha muito, pelos
proprios passos que a humanidade da, pela
evolucao da espécie e de suatecnologia...” sic.
b————————————— ]

“Na formacao de jovens o contetudo
€ importante, mas a convivéncia é
imprescindivel e requer tempo”

Odilon Soares de Toledo

Diante de tal afirmacao, vi reforcado o
mote, que eu havia, escolhido para ilustrar este
artigo: “... se nao remediardes os males de
vossa sociedade nao vos vanglorieis de vossa
justi-ca, é ela uma mentira feroz e estupida.”,
Thomas More, na classica obra “A Utopia”,
publicada na Basiléia, em 1516 por Erasmo de
Roterdan, cuja atualidade nos remete a refletir
sobre a acdao voluntaria, nao como obra de
caridade, para quem recebe, mas, como meio
de crescimento mUtuo entre os que participam.
Portanto, a segunda edicao do Projeto Visao de
Futuro, com o apoio do ROTARY CLUB DE MAUA/
ASFAR, sem duvida, sera um instrumento de
elevacao e crescimento para todos que dele
participarem, doando um pouco de seu tempo
para tornar a sociedade mais justa e igualitaria,
desfrutando o prazer de se construir na
diversidade e, de fato, ser um agente capaz de
contribuir para darmos remédio para os males
de nossa sociedade.

Odilon Soares de Toledo
Coodenador do Projeto Visio de Futuro
Gestao 2008/2009
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Balanco do Projeto

Projeto iniciou-se em 23/07/01 e concluiu-se em 17/11/02. Comecou
O com 40 participantes e terminou com 27. Destes, oito entraram para a

Faculdade e seis se formaram. Foram realizados 24 encontros nos finais
de semana (domingo das 14h as 18h na Igreja Sao judas Tadeu do Jardim
Zaira IV). Tivemos 20 horas de reunioes de planejamento e preparacao entre
os coordenadores e voluntarios. Foram também realizadas atividades extras
de Orientacao Profissional - 20 horas, Reforco de Inglés - 20 horas, cinco
Palestras para a Comunidade, participacao no Projeto Ryla e Rumo, Visita a
Bovespa e ao MASP, Churrasco de Encerramento e nove jovens participaram
gratuitamente dos cursos promovidos pela Basso’s & Associados na
modalidade aberto, tendo em média 24 horas de formacao cada um.

Multiplicacao do Projeto

pos a realizacao do Projeto Visao de Futuro ficamos na expectativa de

um novo Projeto, onde pudéssemos utilizar o que aprendemos e
passar para a frente de modo que se tornasse uma constante. Pensando
desta maneira Jeverson Oliveira e Ademir Tardelli (participantes do Projeto
Visao de Futuro Gestao 2001/2002) com contribuicao, orientacao e apoio de
José Luiz Basso da Basso's & Associados, foi possivel concretizar a
multiplicacao deste Projeto, com algumas adaptacoes na Escola Estadual
Casemiro Poffo.

Tornou se forte e evidente a vontade de realizacao do novo Projeto
apos uma palestra de Walter Barelli, ex-Ministro do Trabalho, no Centro de
Convencoes Reboucas, onde destacou, a falta de informacao e formacao
para estes jovens ingressarem no mercado de trabalho. Entao refletindo
sobre o assunto recordamos, quao importante foi e € o Projeto Visao de
Futuro realizado na Comunidade Sao Judas Tadeu, onde aprendemos a
apreender e, visualizando a possibilidade de ajudar a comunidade
iniciamos este novo Projeto.

i3

O Projeto multiplicado foi dividido em quatro Modulos: Modulo |:
Administracao Geral, Modulo 1l: Departamento Pessoal, Modulo lll: Escrita
Fiscal e Modulo IV: Contabilidade Basica. Cada modulo teve em média 40
horas, perfazendo o total de 160 horas de Projeto, contando com publico
que variou de 25 a 40 participantes. Assim como o Projeto inicial, este
também foi realizado nos finais de semana no periodo compreendido entre
julhode 2004 ajunho de 2005.

Como resultado, observa-
mos que muitos jovens mudaram
de vida, ocorrendo durante a
realizacao e apos realizacao o
ingresso de cinco deles na
faculdade. Para nods foi uma
experiéncia 6tima e unica na qual
pudemos passar um pouco do que
aprendemos anteriormente no
Projeto Visao de Futuro.

Jeverson Oliveira e Ademir Tardelli
realizadores da Multiplicacao do Projeto Visao de Futuro

AG RA D E C l M E N TO Na reedicao deste Projeto a Comunidade Sao Judas Tadeu agradece aos vinte e quatro companheiros
Rotarianos e Voluntarios que se engajaram no Projeto Piloto: Adriano Luizon, Ana Claudia Ramos Corréa Luizon, Anésia Fidélis Guzdinskas,
Carla Cristina Basso Araujo, Carlos Roberto Basso, Cibele Caroline Gusdinskas, Claudia Campos Alves Resende, Ellen Rosy Robertoni, Enéas
Martim Canhadas, Everton Tadeu Basso Araujo, Irene Fiuza Queiroz de Lima, José Luiz Basso, Maria Isilda Lemes, Maria Valdiene Oliveira de
Santana, Mariléia de Fatima Cesario e Cesario, Mauro Resende Filho, Mdnica Landim, Pedro Cafisso, Rosemeire Fuzzo Pereira, Suseli Corumba
dos Santos Almeida, Susana Maria Reinado da Silva, Tatiana Serain, Valdério Candido de Almeida e Valdir Sampaio Amaral.
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O Projeto visao de futuro servira para nossos jovens
terem uma experiéncia que poucos podem ter em relacao a
escolha profissional, pois poderao se espelhar em varios
companheiros do Rotary que farao palestras expondo cada
um sua profissao.

Flavio Peregrino
Presidente Gestao 2008/2009

Quando iniciamos o projeto tinhamos a proposta de
mostrar que a origem de cada um e 0 meio em que viviam |
nao eram fatores determinantes de sucesso, mas sima |
vontade de vencer e a garra para enfrentar as dificuldades 9
surgidas em toda caminhada. .

Ao final, tivemos a grata satisfacao de ver aqueles
jovens conscientes do seu potencial, preparados e
determinados a nao se deixarem influenciar, vivendo
dentro das suas realidades, mas focados em seus objetivos.
Como rotariano me senti recompensado pela oportunidade
em participar desse projeto, doando meu tempo, meus
conhecimentos, compartilhando minhas experiéncias e
aprendendo muito com todos eles.

Pedro Cafisso

Presidente Gestao 2007/2008 e Rotariano atuante no -

Projeto Gestdo 2001/2002 ;"ﬂ
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Eu sempre acreditei que cada ser humano tem uma
capacidade infinita de realizacao dentro de si, mas nao
bastater, tem que querer e querer muito, porque ao logo de
qualquer jornada se encontra muitos obstaculos e se nao
houver um preparo para superar estas dificuldades, todo
empenho até aquele momento tera sido em vao. O que o
Projeto Visao de Futuro fez foi preparar estes jovens para
descobrir suas capacidades e potencialidades de realizacao
e mais, despertar em cada um a consciéncia do querer
buscar algo de bom para si. A idéia era deixar claro que eles
eram responsaveis pelo seu projeto de vida e que nao
importavam as dificuldades. O foco era manter viva a
vontade de conseguir a vitoria e nao desistir nunca. Diante
de todos os depoimentos, nao resta duvida, o vitoria
prevaleceu para estes jovens da Comunidade Sao Judas
Tadeu, que acreditaram neste Projeto.

Valdiene Oliveira
Rotariana atuante no Projeto Gestao 2001/2002
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Esse projeto ja provou ser eficaz no que tange beneficiar
nossos jovens. No ano de 2001, ano em que o projeto foi
iniciado, os companheiros engajados eram apenas trés e,
mesmo assim, o resultado final foi 6timo. Naquele ano,
também o nimero de participantes nao foi tao drande e
mesmo assim oito daqueles jovens conseguiram ingressar
na Faculdade e cinco deles formaram-se em diversas areas.

Com certeza a continuidade do projeto sera um sucesso
por diversos motivos. A comecar 0 numero de companhei-
ros Rotarianos que participara ser@a maior. Também os
participantes triplicara e com muito mais entusiasmo. Com
certeza o Rotary Club Maua fara parcerias com industrias e
estabelecimentos de ensino superior, bem como, escolas
técnicas, o que prova que o projeto tera um sO rumo, o
Sucesso.Esse projeto deve continuar, pois € o caminho por
onde devemos ajudar nossos jovens.

Moacir Alves da Silva
Presidente Eleito Gestao 2009/2010

©

O Projeto Visao de Futuro confere luz na caminhada dos
jovens, descortinando-lhes os horizontres do universo,
dando-lhes seguras perspectivas de futuro promissor. Nos
engajemos.

Luiz Ferreira
Presidente Gestao 2000/2001

Participar do Projeto Visao de Futuro junto ao Rotary foi
uma experiéncia singular em minha vida. Como diz aquela
propaganda, o dinheiro compra quase tudo, mas nao
compra o prazer, a aledria, a gratidao e a amizade das
pessoas que dele participaram. Passado sete anos, vemos
em muitos destes jovens verdadeiros cidadaos, profissionais
e pessoas que muito valor estao agregando a sociedade.
Vale ressaltar que muitos deles se tornaram nossos amigos.

Nao poderia deixar de reconhecer o trabalho e empenho
de trés companheiros que foram decisivos para a
viabilizacao e sucesso deste Projeto Anésia, Pedro e
Valdiene. Além deles, reconhecemos o apoio dos
presidentes do Rotary e Asfar na Gestao 2001/2002 Mauro e
Claudia. Finalmente, agradecemos aos mais de quinze
voluntarios que estiveram presentes dando a sua
contribuicao. De minha parte foi uma grande satisfacao
trabalhar com todos neste Projeto.

José Luiz Basso
Rotariano atuante no Projeto Gestao 2001/2002

Pretendemos es-
timular jovens que
sonham em se trans-
formarem em profis-
sionais de sucesso.

Os rotarianos
serao guias e
conselheiros na
realizacao dos
sonhos, iniciando
com o teste de voca-
cao profissional,
para identificacao
das vocacoes e
aptidoes.

José Ortiz
Presidente Indicado
2010/101

Pela participacao e esforco pessoal demonstrado e aplicado efetivamente em especial dentro da
gestao que fora itinerante, também em agradecimento ao governador Samir e Carol e 0 nosso Presidente
Mauro e Claudia a época e ao Companheiro Basso, participei do Projeto em nossa comunidade onde
referenciando aidentificacao de minha pessoa em trabalhar com jovens, de forma maravilhosa, fantastica e

‘ gratificante, consoante aplicando os seguimentos adjunto ao lema Rotario, A Humanidade é a Nossa
Missao, houve pleno desenvolvimento do trabalho como resposta muito aproveitado dentre os diversos
temas de trabalho, trabalho este por diversos e varios domingos em horario pré-estabelecidos, como
também tivemos participacao de alguns companheiros do Rotary Club de Maua e varios outros voluntarios

. que se engajaram a este Projeto Visao de Futuro. Ao final tive plena certeza que durante a gestao da
participacao neste Projeto Visao de Futuro, realizado nas dependéncias da Comunidade Sao Judas Tadeu, a
interacao com a comunidade fez e faz parte de uma familia e nao de um projeto apenas, pois se acreditou
naqueles jovens dando oportunidade de se evoluirem, sentirem-se uteis, inteligentes e aplicados com suas
metas e projetos de vida pessoal e na sociedade propriamente, agradeco desde ja por viver com todos,
mesmo aqueles que nao se fizeram presentes diretamente, pois muito colaboraram de forma espontanea
até indiretamente, muito especial para com a Comunidade Sao Judas Tadeu que também acreditou e fez
presente no empenho deste Projeto Visao de Futuro. Este foi o retrato da minha experiéncia nesse Projeto
o qual devera pelo sucesso alcancado ser continuado para formacao de novos jovens e até geracoes.

Anésia Fidelis Guzdinskas
Presidente Gestao 1999/2000 e Rotariana atuante no Projeto Gestao 2001/2002

Rotary Club de Maua/ASFAR - Gestao 2008/2009
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Projeto Visao de Futuro foi um acontecimento na cidade de Maua,
especialmente no Bairro Jardim Zaira Nele, doou-se conhecimento por meio
de palestras em diversas areas, dando oportunidade a comunidade, principal-
mente o0s jovens, de se desenvolver tanto pessoal como profissionalmente. Um
dos resultados deste Projeto foi o ingresso de diversos jovens na graduacao e,
consequentemente, no mercado de trabalho.

Carla Cristina Basso Araujo
Voluntaria no Projeto - Gestao 2001,/2002
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NGs iremos colher no FUTURO o que estamos plantando no PRESENTE.
Se plantarmos coisas boas, colheremos coisas boas; se plantarmos coisas
ruins, colheremos coisas ruins; se nada plantarmos, nada colheremos.
Todas as Pessoas tém uma Capacidade muito grande a ser desenvolvida.
Infelizmente, algumas se direcionam para o lado errado. Nosso grande
desafio é chegar antes junto a estas pessoas, e direciona-las para o lado

certo. Everton Tadeu Basso Araujo
Voluntario no Projeto - Gestao 2001/2002

Q O Projeto Visao de Futuro, promovido pelo Rotary Clube de Maua e Basso's
& Associados Consultoria e Treinamento, contou com a participacao voluntaria
de varios profissionais de areas diversas - empresarial, educacional, médica,
dentre outras; atuando como mediadores no sentido de possibilitar aos jovens
e adolescentes uma reflexao sobre as expectativas em relacdo aos seus
objetivos no ambito social e profissional. Nessa perspectiva, 0s encontros
promovidos semanalmente, e palestras realizadas por profissionais aos jovens
e aos seus familiares, proporcionavam uma maior integracao entre todos, bus-
cando suprir e esclarecer davidas rotineiras e comuns destes jovens e até
mesmo de suas familias. Este Projeto ocorreu em uma comunidade carente de
Maua, conseguindo cumprir com 0s objetivos propostos, visto que, no meu
ponto de vista, possibilitou a insercao dos jovens na sociedade, levando-os a
refletir sobre valores, conduta pessoal promovendo discussoes a partir das
experiéncias de vida dos mesmos, e propondo novas formas de decisoes
relativas a carreira que, sem trabalhos deste nivel seria dificil concretiza-los.

Minha participacao no projeto, como “Coaching”, foi bastante gratificante,
pois tive a oportunidade de contribuir efetivamente para o desenvolvimento
de acdes de inclusao e cidadania a jovens de comunidade carente.

O retorno do projeto, a meu ver, é de extrema importancia, pois dard
prosseguimento nas acoes de desenvolvimento do ser humano, favorecendo
a um contingente maior de adolescentes envolvidos no projeto.

Mariléia de Fatima Cesario e Cesario
Voluntaria no Projeto - Gestao 2001/2002
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Quando fui convidada a participar do Projeto Visao de
Futuro, nao tinha uma idéia clara de como ele estava
estruturado, mas sabia que de alguma maneira eu poderia
contribuir com aqueles jovens da Comunidade Sao Judas. Aos
poucos, percebi sua relevancia na vida daquelas pessoas e
senti que os ideais trabalhados no Projeto poderiam ser
levados também aos meus alunos da E. E. Marilene de Oliveira
Aceto, naVila Carlina, em Maua.

Com o apoio de Jose Luiz Basso, Coordenador do Projeto,
e da Diretora Angela Donatielo Lopes, desenvolvemos um
trabalho maravilhoso. As atividades, realizadas em grupos,
tinham como objetivo despertar e conscientizar os jovens a
respeito da responsabilidade que tinham quanto ao futuro de
suas vidas. Apresentamos e praticamos alguns dos principais
conceitos e abordagens utilizados no dia-a-dia das empresas
nacionais e multinacionais para que posteriormente eles
pudessem aplica-los em suas vidas pessoal e profissional.
Essa etapa, considerada a mais importante sob o ponto de
vista da realizacao do Projeto, consistia em orientar os jovens
na elaboracao individual (para si) e coletiva (para a escola
e/ou comunidade) de uma visao de futuro desejada, bem
como um plano de acdo de curto, médio e longo prazo.

Para muitos, a concretizacao dos sonhos era uma questao
de destino ou sorte, e 0 Projeto os ajudou a perceber que a
maior parte de nossas conquistas futuras sera resultado do
que plantarmos hoje. Faltava a esses jovens a consciéncia de
que os profissionais melhor preparados conseguem o0s
melhores trabalhos, tanto em desafio quanto em
remuneracao. Como resultado imediato, vimos uma melhora
significativa na postura dos alunos indisciplinados, que
passaram a ter mais interesse em todas as aulas, motivados
pela consciéncia de sua responsabilidade quanto ao nivel de
preparacao ideal para sua colocacao no mercado de trabalho.
Hoje, professora e coordenadora do Curso de Letras das
Faculdades Integradas de Ribeirao Pires, professora da E.E.
Walt Disney e do Centro Cultural Norte-Americano(CNA),
continuo levando aos meus alunos esses mesmaos principios
que nortearam o projeto. As chances de colocacao no
mercado de trabalho estao diretamente relacionadas ao nivel
de preparacao versus os tipos de trabalho.

Suseli Corumba dos Santos Almeida
Voluntaria no Projeto - Gestao 2001/2002
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obrigado, pois nos deram "TUDQO", sem esperar "NADA" em troca.

Participante do Projeto 2001/2002 e formada em Educacao Fisica

Esse Projeto foi uma porta aberta para o sucesso profissional de cada participante. A partir deste,
cada um comecou a pensar em sua qualificacao profissional. Muitos prestaram vestibular, hoje ja
estao formados e exercendo a profissao, outros descobriram a sua capacidade de lideranca. O Projeto
tinha cursos com contetido muito variado: Como se comportar em uma entrevista, aulas de inglés, e | &
etc. Eles nos deram uma licao de vida: Nao bastava "Dar o peixe", eles nos ensinaram a "pescar”, mais | &

que isso, nos ensinaram a “pensar”. Eu também me formei, atualmente sou bancaria e posso dizer
que o Projeto me ajudou muito no meu desenvolvimento pessoal e profissional. A vocés 0 meu muito
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Vanessa Fiuza Lima

O Projeto Visao do @
Futuro foi um marco na
minha vida profissional ,
pois minhas perspectivas
eram minimas na epoca,
agradeco as pessoas que
fizeram este projeto e
gue continuemos esta
ideia para semear em
outras comunidades.
Jeverson Oliveira

Participante do Projeto
2001/2002

Quando o projeto Visao de Futuro se iniciou na Comunidade Sao Judas Tadeu, eu tinha
acabado de ter uma realizacao pessoal, que foi ter um filho. Mas com a maternidade, a cabeca da
mulher fica muito confusa, eu era muito nova e sofri muitas transformacoes, com isso fiquei sem
um horizonte, sem saber como recomecar uma vida profissional.

O Projetos fez com que eu me conhecesse melhor, como me organizar melhor, ele foi
projetando minha vida para o meu futuro profissional. Prestei vestibular e iniciei a faculdade de
pedagogia. No decorrer da faculdade, trabalhei como universitaria no programa escola da familia,
para pagar a faculdade. Quando me formei, fui chamada para ser educadora do programa escola
da familia, do qual estou até hoje. La, eu desenvolvo projetos ligados a necessidade da
comunidade local. O projeto me mostrou que sou dona da minha vida, que tudo depende de mim
mesma, que sou capaz de vencer, mostou-me que somos fortes, e que avitoria, sempre vem.

cveseseeess EU CONSEGUIREI............... (Napoleon Hill)

Cintia Fiuza Lima

Participante do Projeto 2001/2002 e formada em Pedagogia
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Talar sobre esse projeto € um enorme prazer, pois atraves
desta aprendi valores que trago comigo até hoje como: Respeito
ao proximo, trabalho em equipe e escutar muito mais do que
falar, entre outras coisas. O Basso junto com a sua equipe mostrou
aos jovens que ainda ha pessoas que acreditam no potencial da
juventude da classe baixa.

Lembro que para a maioria dos jovens, foi através do projeto
que estes tiveram o primeiro contato com o computador, acesso
tao natural hoje em dia.Para muitos desses jovens, que naquela
época tinham que sair com sacolas nos pés para ir a escola (por
causa do barro do local onde residiam).Os jovens hoje tem muito
mais chances de crescer, mas falta pessoas e projetos como
0"Visao de Futuro”, que mostre a eles que seus sonhos podem se
tornar realidade, assim como aprendemos.Para encerrar quero
deixar registrado uma frase da musica do Gabriel o Pensador que
€ mais ou menos assim:

Que o jovem perceba que ser trabalhador nao é ser otario, o
maior exemplo vem da nossa presidéncia, porque quem la esta
mandando € um operario.

Rafael Cavalcante de Oliveira
Participante do Projeto 2001/2002

O Projeto Visao de Futuro, implementado e desenvolvido
com 0s jovens da comunidade Sao Judas Tadeu, no Jardim
Zaira, Maua, veio para despertar aimportancia da perspectiva
do sucesso em nossa vidas. No seu contexto, os responsaveis
por essa iniciativa tao brilhantemente tracada, nos
proporcionou enxergar e mentalizar objetivos de vida nunca
pensados naquela comunidade. Muito embora, ja exista
projetos individuais de futuro, cada jovem na ocasiao,
precisava se projetar em direcao a esse futuro e buscar meios
para sustentar essa determinacao. Foi isso que o Projeto
Visao de Futuro promoveu ao longo da sua aplicacao aos
jovens carentes da nossa comunidade. O interessante e que
passo a passo, o futuro se tornou menos remoto e mais
realizavel para nos.

O resultado desse projeto foi extremamente positivo,
pois atraves dele, houve quebra de paradigmas, revisao de
valores e nao menos importante, a busca pelos objetivos
tracados. Seguramente, posso afirmar que a minha vida
mudou. Consegui fazer a minha faculdade, sou graduada em
administracao de empresas, executando atividades na minha
area como assistente administrativa. Com a experiéncia do
projeto Visao de Futuro, me permiti voltar a enxergar que o
"querer € poder", basta acreditar em si e ter fé em Deus.
Agradeco-lhe pela oportunidade.

Edvania Lima Alves - Participante do Projeto 2001/2002 e
Formada em Administracao de Empresas

O Projeto Visao de Futuro foi de grande importancia no
desenvolvimento de minha vida pessoal e principalmente
profissional. Proporcionou um amadurecimento mais rdpido, e
uma visao critica de tudo o que estava a minha volta, e dessa
forma busquei em mim motivacao para superar desafios e
alcancar metas. O mesmo me fez enxergar que sO seremos
perdedores quando pensamos como o tal, e dessa forma me
incentivou a ser pioneiro, tracar metas e estudar todos 0s meios
para passa-las e atingir um determinado objetivo, comecando
dilacerando a caixa que geralmente nos mantemos presos.
Aprendi através deste projeto que a vida é feita de momentos e
mudancas constanies e nos devemos nos adaptar a essas, da
melhor forma, quando nao, sermos responsaveis por tais
mudancas, devemos ser como 0 “Haw”, (personagem do livro:
guem mexeu no meu queijo).Posso dizer que as horas que me
dediquei a esse projeto, me trouxeram um grande Feed Back e me
ajudaram muito a me tornar a pessoa que sou hoje: Alpinista com
Certificacao Internacional; Formacao de Bombeiro Civil; Cursando
Técnico de Seguranca no Trabalho; Supervisor de equipe de
resgate e salvamento em altura e em espaco confinado. Sendo
assim, sou grato demais por esse lindo projeto e ao Génio que o
criou: “JOSE LUIZ BASSO”. OBRIGADO.

Janio Fernandes - Participante do Projeto 2001,/2002
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Participar do Projeto Visao de Futuro foi um dos marcos mais
importantes na minha vida. Alguns jovens como eu, tiveram
atraveés do projeto, a formacao, o impulso necessario para buscar
novos rumos. Aprendemos a sonhar colocando tal sonho em um
planejamento e a agir para que esse sonho se tornasse realidade.
Fui incentivada através do projeto a ingressar na faculdade.Hoje
sou formada em Administracao e posso dizer que o Projeto Visao
de Futuro desenvolvido pelo Rotary e pela Basso's, tem grande
importancia nessa minha conquista. Ele ampliou a nossa visao,e
nos ensinou que nao importa o tamanho do obstaculo, quando
realmente se quer chegar em algum lugar.

Patricia Oliveira Neves - Participante do
Projeto 2001/2002 e formada em Administracao

Meu nome é Josélia, moro em Maua e tenho 21 anos.Em 2001
conheci o projeto “Visao de Futuro”, apoiado pelo Rotary Club, e
coordenado pelo José Luiz Basso e Associados. Nesse projeto foi-
nos lancado a seguinte proposta “Quebrar Paradigmas”.

Nesse periodo, discutimos questoes como: Objetivos e
Metas, tivemos varias palestras informativas, aprendemos a ela-
borar um curriculo da forma correta, e refletimos sobre 0 seguinte
texto: “Quando vocé muda sua crenca

Vocé mudas as suas expectativas
Quando vocé muda suas expectativas
Vocé muda a sua atitude
Quando vocé muda a sua atitude
Vocé muda o seu comportamento
Quando vocé muda o seu comportamento
Vocé muda o seu desempenho
Quando vocé muda o seu desemprenho

Vocé muda a sua vida”

Mensagens como esta nos ajudaram a amadurecer
pessoalmente e profissionalmente.

Hoje como fruto, temos 6 Jovens que, incentivados pelo
projeto, entraram na faculdade, concluiram o curso, e hoje atuam
na Area da qual se formaram. Hoje trabalho no meu 2° emprego,
registrado em uma Fabrica de Grampos. Nessa fabrica iniciei como
telefonista, passei pela area Fiscal, compras, e hoje trabalho na
area de vendas, e pretendo crescer muito mais.

Com certeza sem 0 projeto Visao de Futuro, eu nao teria
acreditado em meu potencial, nao teria chegado onde cheguei e
nem teria os planos que tenho para o futuro.

“A luta pela vida nem sempre € vantajosa, aos fortes nem aos
espertos. Mais cedo ou mais tarde quem cativa a vitoria € aquele
que cré plenamente... Aprendi ainda que: A felicidade € resultado
de nossas atitudes, e nao das circunstancias da vidas.

Josélia Pedro dos Santos
Participante do Projeto 2001/2002 e Formada em Servico Social

Rotary Club de Maua/ASFAR - Gestao 2008/2009
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Precisei do”Visao de Futuro” para a
construcao do projeto de minha vida.
Desconhecia e nao acreditava, até entao,
em minha potencialidade. Hoje reconheco
que todos os jovens deveriam ter a mesma
chance que eu.

Sou formada em Servico Social, trabalho
como agente de desenvolvimento Social
em uma empresa Nacional gracas ao
Projeto.

Palestra para a Comunidade

Josineide Pedro dos Santos
Participante do Projeto 2001/2002

Rotary Club de Maua/ASFAR - Gestao 2008/2009
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O inicio do projeto foi muito interessante, pois
0s jovens vieram a participar do projeto por
curiosidade. Veja ninguém conhecia ou sabia, do que
tratava e, apos apresentacao do mesmo aos
participantes, foi visto qual era realmente a intencao
do Rotary clube e da Basso's & Associados, passar de
jovens inconseqiientes com o futuro para jovens
responsaveis por suas realizacoes e conquistas
pessoais e profissionais, gerando uma mudanca
radical na expectativa de vida desses jovens. Com isso
conquistou a confianca destes jovens e envolvimento
nas atividades de tal maneira que foi surpreendente o
resultado por ser o primeiro projeto e ter duracao de
um ano e ser aos domingos. Hoje apos seis anos
nota-se atraves das realizacoes pessoais de cada um
como foi e é importante este projeto na vida destes
jovens, grande parte estao empregados, estudando
ou ja concluiram faculdade e nao estao parando por
ai querem mais por que sabem que a agora podem
voar mais alto, sao aguias que almejam lutam por um
futuro melhor.

Ademir Tardelli dos Santos Palmeira
Participante do Projeto 2001/2002

Formandas Cintia, Edivania e Josineide,

com Irene, Lider Comunitaria

Posso dizer que o Projeto Visao de
Futuro sO acrescentou em minha
vida, sempre tive sonhos e lutei por
eles. Sempre querendo alcancar o
meu objetivo.O projeto me ajudou
muito para um novo modo de ver e
agir em busca de um sonho que nao
desisti. Posso dizer também que
este me impulsionou para lutar e
acreditar mais em mim, claro que
dentro de minhas limitacoes.Tudo o
que aprendemos nos serviu como
experiéncia, nao importa a
gquantidade, mas sim a qualidade e a
forma que recebemos o0s
ensinamentos para a vida.Tenho 24
anos, trabalho com Assistente
Administrativa e também atuo na
parte de vendas de uma
construtora.

Brigida Alessandra Gomes
Participante do Projeto 2001/2002

F

O Projeto Visao de Futuro foi
muito bom para a comunidade e
para o0s jovens que dele
participaram. Neste projeto eles

tiveram a oportunidade de
aprender muito. NOss0s jovens
ficaram muito unidos, e eu
principalmente, pois sempre
que podia acompanhava as
reunioes. Espero que outros
jovens tenham a mesma
oportunidade, para assim terem
uma vida melhor, e nao desistir
~de seus sonhos, para que eles
. agarrem as oportunidades que
. aparecem na vida, pois muitas
- vezes sao Unicas.
] Obrigado! Que Deus
. abencoe a todos que ajudaram
no projeto, direta, ou indire-

| tamente.

Irene de Jesus F. Q. Lima
Lider da Comunidade Sao
judas Tadeu
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E 0 compromisso empresarial para com as partes interessadas e sociedade civil, visando proporcionar melhorias no

desenvolvimento social, financiando solucdes, compartilhando responsabilidades e incentivando a participacao voluntaria.

Responsabilidade Social nao é modismo. E uma pratica de gestao incorporada por muitas organizacoes como fator

para alavancagem de negocios. f percebido pela sociedade como uma acao paramelhoriada qualidade de vida.

Metas do Milenio...... F ASSO A PASSO -
g Em 2000, as "8 Metas do Milénio" foram aprovadas O enfoque da Basso’s & Associados
por 191 paises da ONU, em Nova lorque, na maior | para os Projetos de Responsabilidade Social considera as
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reuniao de dirigentes mundiais de todos os tempos.
Estiverem presentes 124 Chefes de Estado e de Governo.

trés dimensoes envolvidas:

Os paises, inclusive o Brasil, se comprometeram a . P
cumprir 0s 8 objetivos, até 2015. O % X
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'GRUPOS PRECISAM DE
AJUDA

SENSO DA NECESSIDADE

Reduzir a
mortalidade infantill

Combater o HIV/Aids,
a malaria e
outras doencgas

COMBATER AAIDS, A
MALARIA E OUTRAS

PARADIGMA DO EDUCAR

Estabelecer uma
parceria mundial para
o desenvolvimento

DESENVOLVIMENTO

PARADIGMA DO DAR

Estrutura de Projetos de
Responsabilidade Social

A

-

PERCEPCAO DA REALIZACAO

INDIVIDUO

EMPRESA

PERCEPCAO DA MUDANGCA

PLANETA

Os bons projetos de Responsabilidade Social na Sociedade - RSS (3° Setor) sao aqueles que surgem por iniciativas de

pessoas e entidades nao-governamentais e conseguem envolver as organizacoes para obter suporte e mobilizar as

comunidades envolvidas para viabilizar a execucao. Desta forma, devem ser estruturados com o uso de metodologias de
- Gerenciamento de Projetos.

Rotary Club de Maua/ASFAR - Gestao 2008/2009




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os Trés Paradigmas da Ag¢do Voluntaria

1° Paradigma 2° Paradigma 3° Paradigma
Ensinar a Desenvolver
pescar O pensar
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1 Proposito do Projeto

Implantar o Projeto Visao de Futuro direcionado aos
Jovens e Adolescentes das Comunidades de Maua, durante a
vigéncia das gestoes rofaria.

g

Nota: A idéia é tornar este um Projeto do Rotary Club de Maua
e nao um Projeto do Presidente em exercicio.

2 Objetivo do Projeto

A) Disseminar uma cultura voltada para despertar e
direcionar os Jovens e Adolescentes das Comunidades de
Maua para a definicao clara de uma VISAO DE FUTURO
positiva e inspiradora, bem como orienta-los na forma de
atingi-la.

B) Despertar e conscientizar Jovens e Adolescentes
das Comunidades de Maua sobre a sua responsabilidade
quanto ao futuro de suas vidas, tanto pessoal quanto
profissional;

C) Apresentar e praticar alguns dos principais
conceitos e abordagens utilizados no dia-a-dia das empresas
nacionais e multinacionais;

D) Transferir os conceitos e abordagens
apresentados, para a aplicacao no dia-a-dia dos Jovens e
Adolescentes das Comunidades de Maua, como também na
sua vida pessoal e profissional;

E) Orientar os Jovens e Adolescentes das Comu-
nidades de Maua na elaboracao individual (para a pessoa) e
coletiva (para a comunidade) de uma VISAO DE FUTURO bem
como um Plano de Acao exequiivel para atingi-los;

F) Acompanhar o desenvolvimento dos jovens,
adultos e criancas durante a realizacao deste Projeto, bem
como orientd-los na manutencao da sua VISAO DE FUTURO
(fases de implantacao e implementacao do Projeto);

G) Envolver a Familia destes Jovens e respectivamente
a Comunidade em Palestrasde interesse comum, de modo
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que também se despertem para uma Visao de Futuro
positiva e inspiradora e possam a incentivar e apoiar 0s
Jovens e Adolescentes na participacao no Projeto.

H) Oferecer outras capacitacoes (conhecimento,
habilidade e atitude), identificadas durante a realizacao do
Projeto, desde que compativeis com 0s recursos fisicos e
humanos do Rotary-Asfar;

1) Promover visitas técnicas em empresas e culturais
em entidades publicas e privadas de modo a reforcar os
ensinamentos do Projeto Visao de Futuro.

3 Justificativa do Projeto

Este Projeto foi concebido a partir:

A) Da percepcao de que “quem precisa, precisa
sempre, mas quem da nao pode dar sempre”;

B) Da aplicacao das trés dimensdes da
Responsabilidade Social e dos trés paradigmas da Acao
Voluntaria, desenvolvidos pela Basso’s & Associados.

C) Da experiéncia de Companheiros, Companheiras
e Voluntarios em suas atividades profissionais e
comunitarias;

D) Da experiéncia do Rotary atuando na
comunidade, principalmente quanto a identificacao das
principais necessidades e caréncias, bem como da
realizacao de diversos Projetos;

E) Da baixa consciéncia e responsabilidade da
maioria dos Jovens e Adolescentes quanto ao seu Projeto
de Futuro - Plantacao e Colheita;

F) Da avaliacao atual sobre a Chances de Colocacao
do jovem em relacao as Oportunidades de Trabalho
oferecidas pelo mercado, bem como do Nivel de
Preparacao versus os Tipos de Trabalho. Os profissionais
melhor preparados conseguem os melhores empregos,
tanto em desafio quanto em remuneracao (realidade atual
no Mercado de Trabalho).

Os trés paradigmas da acao voluntaria

Paradigma do

Paradigma do

Paradigma do

DAR O PEIXE

ENSINAR A PESCAR

DESENVOLVER O PENSAR

“Se a pessoa tem fome,
dé um peixe para ela
comer”

“Se a pessoa
nao sabe como obter o peixe,
ensine-a a pescar”

“Faca com que a pessoa perceba que se
ela ndao comer, morre. Pescar passa a ser
uma alternativa”

Aplique esta }de@ vocé também!

Rotary Club de Maua/ASFAR - Gestéao 2008/2009
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Realidade atual no
mercado de trabalho

ALTA

Chance de Colocacao
BAIXA MEDIA

BAIXA MEDIA ALTA
Olllll’tlll'lldilde de Trabalho

a0
ALTA

MEDIA

Nivel de Preparac

BAIXA

RUIM BOM OTIMO
Tipo de Trabalho

e Entendemos que as Oportunidades de
Trabalho sao geradas e oferecidas pelo
Mercado e, a nao ser que a pessoa seja um
empreendedor, tera poucas chances de
atuar neste eixo.

® Por outro lado, as Chances de
Colocacao sao funcao do nivel de
preparacao das pessoas, envolvendo:
Capacitacao, Potencial, Comportamento e
Entusiasmo. Mesmo que o mercado ofereca
oportunidades, se a pessoa nao estiver
preparada, tera poucas chances.

e O mesmo ocorre quando comparamos
Tipos de Trabalho e Nivel de Preparacao. Os
melhores trabalhos serao absorvidos pelas
pessoas melhor preparadas.

® [Este Projeto toma como referéncia o
terceiro paradigma. Nosso grande objetivo é
fazer com que as pessoas percebam que
elas nao podem e nao devem depender de
outras pessoas. Isto s6 é vdlido como
excecao nasuavida, e nao como regra.

® Neste Projeto, iremos trabalhar para
gue as pessoas saiam:

- De dependente de outros para
dependente de si;

- De inconseqliente no presente para
consequente no futuro;

- De inseguro no presente para
autoconfiante no futuro.

4 Arquitetura do Projeto

Este Projeto foi desenvolvido tendo como foco principal (PRIORIDADE)
Jovens e Adolescentes na faixa etaria de 15 a 30 anos, atraveés de atividades
de Formacao. A segunda prioridade € envolver a Familia e Comunidade,
através de Palestras, para que também se desenvolvam e, principalmente,
deém apoio aos Jovens e Adolescentes participantes do Projeto.

ARQUITETURA DO PROJETO

JOVEM E ADOLESCENTE FAMILIA E COMUNIDADE

FORMACAO PALESTRA
| Visdo Vida e
REALIDADE — de Futuro | Saude
Harmonia Housekeeping
- Filosofia | Pessoa | Orientagao —  no Lar Total
Educacao Orcamento
~ Arte . Processo | Planejamento |~ Familiar Doméstico —
Visao 2
_ Ciéncia L Negécio LApresentagio — de Futuro ll

5 Referéncias do Projeto

Este Projeto foi idealizado a partir da experiéncia da Basso’'s &
Associados Consultoria e Treinamento em Projetos similares desenvolvidos
junto a diversos clientes de médio e grande porte, tais como: Alcoa, Cia.
Vale do Rio Doce, International Papers, CENESP (Centro Empresarial),
SABESP, Telefonica, CPFL, , Itaipu Binacional, Lorenzetti, ECT (Correios) Cia.
Mineira de Metais (Votorantin) entre outros. Destaca-se tambéem o filme da
Siamar “The Power of Vision” - “O Poder da Visao” de Joel Barker, que deu
origem ao nome deste Projeto. Neste filme é apresentada uma experiéncia
com 0s jovens, a qual esta sendo replicada neste Projeto.

6 Metodologia do Projeto

O Projeto foi concebido para ser trabalhado de forma Socratica. Sera
dada a oportunidade para as pessoas criarem sua estrutura de referéncia
baseada em conceitos e abordagens apresentados nas atividades de
formacao como também na sua base de valores. Sera priorizado o trabalho
em grupo, com diversos exercicios e estudos de caso dos Jovens e
Adolescentes e das Comunidades, com apresentacao em plenario.

No final do Projeto todos os Jovens e Adolescentes participantes terao o
seu Projeto de VISAO DE FUTURO com um Plano de Acao elaborado, cuja
realizacao sera monitorada durante o Projeto. A elaboracao deste Projeto
Individual sera acompanhada por atividades de Coaching (orientacao) por
parte da Equipe de Voluntarios dedicados ao Projeto Visao de Futuro.

7 Estrutura do Projeto

O Projeto VISAO DE FUTURO destinado aos jovens e adolescentes da
Comunidade, tem a seguinte estrutura de realizacao, pertencentes a fase
Execucao do ciclo PDCA:

e Ftapa Resisténcia: VENCER A RESISTENCIA (RESISTIR)

Nesta Etapa sera trabalhada a consciéncia dos Jovens e Adolescentes
relativo a resisténcia a mudanca. Como referéncia serao considerados o0s
trés sensos do RESISTIR: Senso da Necessidade, Senso da Aceitacao e Senso
do Merecimento. Como produto deveremos ter a TOMADA DE
CONSCIENCIA.

e Etapa Realidade: DESPERTAR PARA A REALIDADE (DESPERTAR)

Nesta Etapa sera trabalhada a capacitacao dos Jovens e Adolescentes
relativo a diversos assuntos do dia-a-dia das empresas. Como referéncia
serao considerados os trés Paradigmas do DESPERTAR: Paradigma do Dar,
Paradigma do Ensinar e Paradigma do Educar. Como produto deveremos ter
0 CONHECIMENTO DO MERCADO.
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e Etapa Mudanca: AGIR PARA A MUDANCA (AGIR)

Nesta Etapa sera trabalhada a capacitacao dos Jovens e
Adolescentes relativo ao processo de mudanca utilizado
para reverter atitudes e comportamentos. Como referéncia
serao consideradas as trés Percepcoes do AGIR: Percepcao
da Mudanca, Percepcao da Solucao e Percepcao da
Realizacao. Como produto deveremos ter o PROJETO DE
VIDA.

e Etapa Extra: Visita e Curso

Nesta Etapa serdo realizadas visitas técnicas em
empresas e em eventos culturais. Além disso o0s
participantes que ganharem destaques receberao bolsa de
estudo para participar dos cursos abertos promovidos pela
Basso s & Associados.

e Etapa Palestra: Visando a Familia e a Comunidade

Nesta Etapa o Projeto Visao de Futuro proporcionara a
comunidade em geral, uma série de palestras com temas
atuais e de interesse publico.

8 Gerenciamento do Projeto

Este Projeto sera desenvolvido e gerenciado em quatro
fases através do uso da ferramenta CICLO PDCA:

(P) de PLAN - PLANEJAMENTO

Envolve quatro grandes acoes: 1) Revisao do Projeto
anterior; 2) Selecao do Grupo de Participantes; 3)
Planejamento e Programacao do Projeto e 4) Preparacao
da Equipe de Voluntarios.

(D) de DO - EXECUCAO

Envolve cinco grandes acoes: 1) Formacao Vencendo a
Resisténcia; 2) Formacao Despertando para a Realidade; 3)
Formacao Agindo para a Mudanca; 4) Atividades Extras de
Visitas e 5) Palestras para a Familia e Comunidade.

(C) de CHECK - VERIFICACAO

Envolve quatro grandes acoes: 1) Avaliacao de Reacao
dos Participantes; 2) Avaliacao de Comportamento dos
Participantes; 3) Avaliacao de Aprendizado dos
Participantes e 4) Avaliacao de Resultado dos Participantes.

(A) de ACTION - ATUACAO

Envolve trés grandes acdes: 1) Tomada de Acao
Corretiva; 2) Identificacao das Melhores Praticas e 3)
Acompanhamento Pds Projeto.

12 Cronograma do Projeto
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9 Local de Realizacao

Todo o Projeto serd realizado na Sede da Asfar,
localizada na Rua General Osorio, numero 316, no Centro
em Maua.

10 Avaliacao de Comportamento

Durante o Projeto, os participantes serao observados
tanto em atividades individuais quanto em atividades
grupais. Desta forma, sera possivel aplicar a Avaliacao de
Comportamento a qual contempla o Requisito de
Qualidade e o Requisito de Compromisso.

O Requisito de Qualidade, estratificado em dez
aspectos, avalia como o participante recebeu e absorveu o
CONTEUDO do Projeto. Aspectos considerados:
Adequacao, ProO-Atividade, Refinamento nas
argumentacoes, Inovacao, Precisao das respostas,
Intervencao espontanea, Preocupacao em aplicar o0s
conhecimentos, Flexibilidade, Energia e
Entendimento dos temas abordados.

O Requisito de Compromisso,
estratificado em dez aspectos, avalia
como o participante agiu em termos de
ATITUDE durante o Projeto. Aspectos
considerados: Dizer 0 que pensa,
Favorecimento do trabalho em equipe,
Participacao ativa nas atividades,
Presenca e respeito aos hormrios, Contri-
buicao com sua experiéncia, Interacao com
0 grupo, Criticas construtivas, Envolvimento com
os temas abordados, Nivel de atencao e Nivel de interesse.

11 Responsabilidade do Projeto

A responsabilidade para execucao deste Projeto
contempla duas partes: Rotary/Asfar e Comunidade:

RESPONSAVEL
REALIZAGAO APOIO
CICLO PDCA

PLANEJAMENTO ROTARY/ASFAR = COMUNIDADE
EXECUCAO ROTARY/ASFAR COMUNIDADE
VERIFICAGAO ROTARY/ASFAR | COMUNIDADE
ATUACAO ROTARY/ASFAR  COMUNIDADE

A previsao de realizacdao de cada fase esta apresentada no cronograma, com datas agendadas de acordo com a disponibi-

lidade das partes envolvidas:

JUL |AGO SET I OouT

NOV‘ DEZ | JAN | FEV |MAR ABRl MAI | JUN |

PLANEJAMENTO | v7 | 52 | 32 | ¢

EXECUGAO dBb dBb ¢ ' db db db 4B . 4B db ¢
VERIFICACAO . ). A D . ¢ dBD.dB.db.db . ¢ . w | W .
ATUAGAO ) ¢ ‘ w ' dB.dB.4B.4B.4b. 4B .4}

G
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13 Cronograma Detalhado
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112[3 4[5 ]6] 7] 8] 9[10[11[12][13[14[15[16]17[18[19]20[21]22]23]24 [25[26[27]28[29]30 |
- Ambiente de Mudanca
Eltosotla Filosofia Profissional
RESISTENCIA Arte Historia da Arte
Arte e Criatividade
Ciéncia Pensamento Cientifico
Direito Civil
Maturidade Emocional
Pessoa Comunicagao e Expressao
Relacionamento Interpessoall
Trabalho em Equipe
Qualidade e Produtividade
Meio Ambiente
REALIDADE Processo Salide e Segurancga
Responsabilidade Social
Housekeeping Total
Sistema Organizacional
Ambiente Econémico
Negdcio Contabilidade Gerencial
Cultura e Identidade
Planejamento Estratégico
| Orientagao | Orientagéo Profissional
Planejamento | Elaboragdo do Projeto
MUDANGA . " Validagédo do Projeto
Conclusdo o econtacao do Projeto
Visita Visita Cultural A ser programada
EXTRA 3 Visita Técnica A ser programada
Curso Basso’'s & Associados Conforme fechamento
: : Visdo de Futuro |
Proieto. IViszo de Futuroli - h
Harmonia no Lar
o Familia  IEqycacao Familiar
PALESTRA Economia | Orcamento Doméstico = i
Sadade Vida e Saiude
—_Organizagao | Housekeeping Total
7 ? A ser identificada
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14 Detalhamento de Etapas

FILOSOFIA - O Que é Filosofia

A primeira vista, entendemos a filosofia como
algo enigmatico, profundamente abstrato e distante
da realidade. Essa visao decorre dos complexos
trabalhos de pensadores que, ao longo da historia,
buscaram diferentes respostas sobre perguntas que
continuamente fazemos ao longo de nossa
existéncia. Indagacoes sobre o conhecimento,
sobre os valores, sobre a natureza, sobre a beleza,
sobre 0 homem. Na busca dessa compreensao
criamos novos significados, questionando e
tecendo uma teia de relacoes cada vez mais
abrangentes que nos indiquem respostas, mesmo
que provisorias. Desta forma, o primeiro passo, para
a filosofia é a inquietacao que conduz ao questiona-
mento. O objeto da filosofia é a reflexdao, o
movimento do pensamento que nos permite recuar,
nos distanciarmos dos fatos aparentemente banais
para buscarmos seus fundamentos.

Se, é verdade, que continuamente refletimos,
nem sempre refletimos com radicalidade,
ultrapassando as fronteiras da superficialidade para
buscarmos as raizes de nossa forma de pensar e agir
no mundo. A reflexao radical requer um caminho
que nos garanta esse aprofundamento, ela deve ser
organizada, ciente dos principios e dos objetivos
que almeja. Radicalidade, sistematizacao e
abrangéncia sao as marcas da Filosofia que nasce da
experiéncia humana.

A complexidade da filosofia esta na enigmatica
e surpreendente aventura de idéias que nos
identifica e nos diferencia de outros seres. Portanto,
a filosofia esta presente na ciéncia, na arte, no mito,
na religiao, no cotidiano. Embora possamos afirmar
que a filosofia esteja presente nas diversas
manifestacoes do humano, ela nao se confunde
com nenhuma dessas formas de conhecimentos
especificos, mas as fundamenta. Essa busca de
fundamentos faz da historia da filosofia uma historia
sem fim, porque diz respeito a todos em todas as
épocas. Por isso, nunca é cedo ou tarde demais para
iniciarmos essa aventura do filosofar.

Odilon Soares de Toledo

ARTE - A Arte na Construcao do Homem

O mundo e a sociedade sempre passam por
grandes rupturas. O pensamento apresenta
desordens sociais e psicologicas. O homem perde
suas referéncias e comeca a questionar averdade.

A arte tambem passa pelas mesmas
consideracoes sO que uma coisa na qual é diferente
apesar de suas mudancas, é o estabelecimento da
construcao da qualidade moral, humana e espiritual
do homem. Por que moral e espiritual?

O artista é, sempre ou quase sempre, um
desbravador inconformado, disciplinado, engajado
socialmente e que, através de sua arte, fala aos
povos de diferentes racas e posicoes sociais,
mostrando interacao constante sem se importar
com reacoes pois, a personalidade ja formada exige
retorno do publico.

E, por que solidifica o carater? Porque a arte
fortalece o espirito e sensibiliza a alma.

A arte ndo é so formatar algo com nossas maos. £
dar sentido a vida, formar opinides, alimentar o ego
e a saude mental.

Muitas vezes usamos o desenvolvimento
artistico para que o individuo seja inserido na
sociedade. Sindromes (panico, down, etc) sao trata-
dos com drande resultado. Criancas quando coloca-
das em contato com a musica, pintura, danca, teatro,
literatura aprendem desde muito cedo a apreciar o
belo e desenvolver sensibilidade e compaixao.

Através da arte, pensamos como resolver
problemas sociais, tao graves hoje em dia e que
cada vez mais cedo se apresentam. Talvez poucos
tenham percebido que nao adianta a repreensao
severasomente.

E necessario também junto com o
desenvolvimento intelectual, social e tecnoldgico,
incentivar o desenvolvimento das artes para que,
realmente, tenhamos homens com pensamento
proprio.

E muito dificil definir a arte e a sua influéncia
dentro da educacao do homem mas, o fato é que ela
esta sempre presente na Historia da Humanidade.

Rosa Maria Galvao Da Paz

VENCER A RESISTENCIA

CIENCIA - O Que é Ciéncia?

Para definir de forma sucinta o que é ciéncia,
aproveitarei o conceito abrangente de ciéncia
que é apresentado por Ander-Egg, em sua obra
"Introduccion a las técnicas de investigacion
social" (1978:15)

"A ciéncia é um conjunto de conhecimentos
racionais, certos ou provaveis, obtidos metodica-
mente, sistematizados e verificaveis, que fazem
referéncia a objetos de uma mesma natureza."

Conhecimento racional, sao acoes que tem
exigéncias de método e esta constituido de uma
série de elementos basicos, dentre os quais:
sistema conceitual, hipotese, definicao;
diferencia-se das sensacoes ou imagens que se
refletem em um estado de animo, como o
conhecimento poético, e da compreensao
imediata, sem que se busquem os fundamentos,
como € o caso do conhecimento intuitivo.

Certo ou provavel, uma vez que nao se pode
atribuir a ciéncia a certeza absoluta de todo
saber que a compoem. Ao lado dos
conhecimentos certos, é grande a quantidade de
provaveis, isso porque, toda lei indutiva é
provavel, por mais elevada que seja sua
probabilidade.

Através desses principios, a realidade passa a
ser percebida pelos olhos da ciéncia nao de uma
forma desordenada, esfacelada, fragmentada,
como ocorre na visao subjetiva e acritica do
senso comum, mas sob o enfoque de um critério
orientador, de um principio explicativo que
esclarece e proporciona a compreensao do tipo
de relacao que se estabelece entre os fatos,
coisas e fendmenos, unificando a visao de
mundo.

"Pensam o0s sabios, com razao, que 0s
homens de todas as épocas imaginavam saber o
que era bom ou mau, louvavel ou condenavel.
Mas é um preconceito dos sabios acreditarem
que hoje o sabem melhor que em qualquer outra
epoca.” Nietzsche

Odilon Soares de Toledo
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DESPERTAR PARA A REALIDADE

PESSOA - A Busca da Competéncia

O Ser Humano € uma sintese de criatividade. O que
faz as pessoas diferentes, e as tornam humanas é a
capacidade de ser criativa. Porém, Criatividade nao é
meramente uma questao de técnicas e habilidades,
mas, sobretudo, uma atitude mental no trato de
problemas e idéias.

Conhecimento. Habilidade e Atitude sao pré-
requisitos indispensaveis, para que o individuo adquira
formacao pessoal e profissional para enfrentar o
ambiente social e um mercado de trabalho cada vez
mais competitivo e exigente.

O processo de globalizacao das comunicacoes,
producao e economia passaram a exigir dos novos
profissionais competéncias até entao pouco
observadas e, restritas apenas aos integrantes dos
grupos dirigentes. Porém, a nova realidade econémica
e produtiva passa a necessitar dessas competéncias
para obter o seu pleno desenvolvimento e, cobra,
portanto, a aquisicao desses valores por parte dos
novos profissionais.

A matéria-prima para esta analogia e conexao sao 0s
fatos observados, os conhecimentos e experiéncias
anteriores que a pessoa traz, consigo: € o patriménio
cultural que permite o toque de originalidade. O
patrimdnio cultural nasce e se alimenta de uma atitude
de insaciavel curiosidade e do prazer de aprender
coisas novas.

Quando se pensa em pessoa devemos entender
que elas devem ser empreendedoras, competentes,
consistentes, congruentes e compativeis Quando tudo
isto for atendido podemos dizer que a pessoa esta na
direcdo correta da empregabilidade.

Odilon Soares de Toledo

PROCESSO - A Busca da Eficiéncia

Toda organizacao esta estruturada em torno de um
sistema, todo sistema é regido através de processos e
todo processo € realizado através de atividades.
Portanto, entender como uma organizacao funciona é
o ponto de partida para qualquer desenvolvimento
profissional. Todos estes processos buscam explicar e
orientar o COMO a empresa deve proceder para buscar
resultados para as Partes Interessadas. Os processos
podem ser metodologicos (ex.: processos para analise
de problemas e tomada de decisao) quanto de
conteudo (ex.: como a empresa realiza uma progra-
macao de producao). Quando se pensa em processo
devemos entender que eles devem ser estaveis,
capazes, padronizados e respeitados. Quando tudo isto
for atendido podemos dizer que a empresa esta
atuando na direcao da busca da eficiéncia.

José Luiz Basso

NEGOCIO - A Busca da Eficacia

Por que sera que as pessoas investem dinheiro nas
empresas do segundo setor (privado)? O motivo deve
ser sO um ganhar dinheiro. E para as empresas do
primeiro setor (pablica)? O motivo deve ser de prover
condicoes para melhoria da qualidade de vida das
pessoas e sociedade. E para as empresas do terceiro
setor (organizacoes nao governamentais)? O motivo
deve ser de complementar o que as empresas do
primeiro e do segundo setor nao fazem ou deixam de
fazer. Entretanto, qualquer que seja o tipo de empresa,
dois componentes sempre estarao presentes:
proposito e condicoes necessarias. Para que isto seja
bem compreendido e bem gerenciado nenhuma
empresa pode se dar ao luxo de nao utilizar filosofias,
fundamentos e técnicas de derenciamento
organizacional. Dentre elas destacamos o
planejamento estratégico e o gerenciamento
econdmico e financeiro. Estes gerenciamentos
complementados por outros, auxiliarao a empresa a
atingir o seu proposito e respeitar as condicoes
necessarias e, desta forma, atender as expectativas,
necessidades e desejos das partes interessadas.
Quando se pensa em negocio devemos entender que
eles devem ter estratégias claras e eficazes. Quando
tudo isto for atendido podemos dizer que a empresa

esta atuando na direcao da busca da eficacia.
José Luiz Basso
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ORIENTACAO - Orientacao Profissional
Segundo dados de o jornal a Folha de Sao Paulo, apenas 42% dos estudantes brasileiros
de ensino superior conseguem completar a faculdade. Logicamente sabemos que a escolha
profissional equivocada nao é o unico fator determinante e, sabemos também, que a
escolha da profissao nao é algo rigido e, portanto, o abandono
da carreira universitaria, antes do término do curso é, sobre
aldumas circunstancias natural. O que preocupa é o
dgrande numero em que isso acontece no Brasil. Dentre
os fatores que mais contribuem para esse abandono,
conforme aponta o mesmo jornal, € a escolha
equivocada da profissao, responsavel por mais da
o metade dos abandonos, perfazendo um total
- aproximado de 38%.
Temos uma visao distorcida, de que somente quem
tem duvidas sobre a profissao é que deve buscar auxilio.
Porém, na realidade a Orientacao Profissional é uma
medida preventiva, que visa auxiliar o jovem no processo
de maturacao em relacao a escolha. Muitas vezes o jovem
pensa que nao tem duvidas, por que nao verificou todas as
possibilidades e, portanto, mantém uma relacdao fantasiosa
com a profissao desejada.
Odilon Soares de Toledo

PLANEJAMENTO - A Esséncia do Planejamento

Planejamento & um processo continuo e dinamico que consiste em um conjunto de acoes
intencionais, integradas, coordenadas e orientadas para tornar realidade um objetivo futuro,
de forma a possibilitar a tomada de decisao antecipadamente. Essas ac0es, devem ser
identificadas de modo a permitir que elas sejam executadas de forma adequada e
considerando aspectos como prazo, custo, qualidade e seguranca, desempenho e outras
condicionantes. Um planejamento bem realizado, oferece inUmeras vantagens a equipe ou
pessoa que tiver aincumbéncia de realiza-lo, de forma a permitir controle apropriado, analises
e acoes em conformidade com o requerido pelo projeto, melhor coordenacao das interfaces
do projeto, possibilitando a resolucao antecipada de problemas e conflitos e propiciando um
grau elevado de acertos nas tomadas de decisoes.

“Preparar-se para o inevitavel, prevenindo o indesejavel e controlando o que for
controlavel.” ( Peter Drucker)

Em resumo, o tempo dedicado ao planejamento é importante para evitar problemas na
fase de execucao. O objetivo principal do planejamento € minimizar a necessidade de
revisoes durante a execucao de um projeto.
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Odilon Soares de Toledo

CONCLUSAO - Apresentacao do Projeto

Juntamente com o0s encontros e cursos de formacao, serao realizadas atividades de
planejamento e orientacdo para a vida social e profissional, dos jovens e adolescentes
participantes do projeto. Essas atividades serao realizadas pelos jovens e por voluntarios, que
de acordo com o perfil profissional, de cada um, darao sua contribuicao como Coach, no
sentido de ajudar na elaboracao do projeto de vida e na construcao de um plano de acao para
orientar o futuro dos jovens.

Uma vez, elaborado o projeto de vida individual, cada jovem fara a apresentacao de seu
projeto para o grupo de colegas e voluntarios, o que servira para refinar o contetdo e ajudar na
elaboracao da melhor estratégia para que se atinja o objetivo determinado.

ApoOs essa etapa de preparacao e apresentacao qualificatoria, do Projeto de Vida, os jovens
deverao realizar uma apresentacao do projeto para a comunidade, com o objetivo de tornar
publico os resultados obtidos com a participacao desses jovens no Projeto Visao de Futuro,
realizado com o apoio e nas dependéncias do Rotary Club de Maua.

Odilon Soares de Toledo

FAMILIA - Harmonia no Lar

A violéncia doméstica, contra mulheres, criancas, adolescentes e idosos, € um fato cultural.
Advém da coisificacao da infancia, segundo Marilena Chaui. Todos estes sao cidadaos de direito e
nem sempre de fato.Precisamos sensibilizar, discutir, conscientizar, orientar e até encaminhar
para atendimento especializado quando ha situacao de risco.

Precisamos unir esforcos em defesa de um futuro melhor e
mais saudavel. Os principais objetivos sao: sensibilizar para a
questao da mulher, da infancia, da adolescéncia e do idoso
e; desenvolver o espirito de defesa dessas pessoas
quando desprotegidas; promover a conscientizacao
de agressores e pessoas coniventes; desenvolver
a compreensao das caracteristicas e dos
fatores que envolvem a violéncia; fortalecer
acoes pro-infancia; promover surgimento
de grupos vigilantes da infancia e
amadurecimento de discussoes e atitudes
que promovam o bem estar da familia, o
entrosamento pelo dialogo, parceria e
companheirismo e por ultimo facilitar o
conhecimento, reflexao e seguranca na
educacao e familia.

Suzana Maria Reinaldo da Silva
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FAMILIA - Educacao Familiar
Vivemos em uma sociedade que se modifica muito rapidamente. A cada dia nos deparamos com
situacoes que exigem aprendizados de novos conhecimentos para responder as necessidades da
infancia e adolescéncia. Pais e educadores frequentemente sentem-se confusos e se queixam das
diferentes formas de os jovens se comportarem. Entretanto, também as criancas vivem situacoes
complexas: sao pressionadas por diversos tipos de grupos; percebem regras contraditorias na escola e
na familia; De um lado, vivem sobre constantes cobrancas e, do outro identificam uma permissividade
que as deixam perplexas. Para lidar com estes desafios e demandas atuais os pais precisam
desenvolver um repertério cada vez mais elaborado de habilidades sociais, para cuidar da educacao de
seus filhos que € chamada primeira educacao, a educacao que comeca em casa. Quanto as expecta-
tivas futuras, é importante destacar que a competéncia social na infancia vem sendo vista como um dos
fatores de protecao para uma trajetoria desenvolvimental satisfatoria, porque aumenta a capacidade da
crianca para lidar com situacoes adversas e estressantes. Por isso quando o relacionamento dos pais
com os filhos é sustentado por regras claras, ha maior probabilidade do desenvolvimento de relacoes
saudaveis nao apenas no ambito familiar, mas igualmente em outros contextos.
Maria Valdiene Oliveira de Santana

PROJETO

Visao de Futuro |

Esta Palestra tem como objetivo dar ciéncia as familias dos jovens que irao participar do Projeto,
sobre a importancia das vivéncias e dos conteudos que serao trabalhados ao tempo de sua realizacao,
bem como, falar da atuacao do Rotary Club e, mais especificamente do Rotary Club de Maua.

Visao de Futuro Il
Nesta Palestra havera uma prestacao de contas junto a comunidade, quanto ao propdsito e objetivo
que deram origem ao Projeto Visao de Futuro. Nesta oportunidade os jovens participantes farao a
apresentacao de seus Projetos de Vida e detalharao um Plano de Acao exeqiiivel para atingir os
resultados.
Odilon Soares de Toledo

ECONOMIA - Orcamento Domestico

Serd que € possivel uma empresa gastar mais do que ganha, ou um governo gastar mais do que
arrecada ou uma familia gastar mais do que recebe? Claro que nao. Todas as
empresas que prosperam e todos 0s governos serios tem um tratamento muito
rigido voltado ao dinheiro, tanto na gestao da receita quanto na gestao da
despesa. Isto ndao deve ser diferente para as familias. £ muito comum e
desolador ver pessoas vendendo o almoco para comprar a janta. Isto
w significa que muitas pessoas estao muito endividadas e fazendo
T empréstimos para pagar empréstimos. Qual serda o fim de tudo isto.
2 Vocés ja perceberam que os maiores beneficiarios de tudo isto sao os
bancos ou pessoas que emprestam dinheiro a um custo muito alto.
Nenhuma familia tera felicidade vivendo constantes crises
financeiras. Visto que atualmente as ofertas de produtos e servicos e
0s nossos desejos sao muito maiores que 0s nossos bolsos, é
necessario uma parada para reflexao e planejamento do orcamento

de forma que o mesmo seja ajustado as nossas receitas.
José Luiz Basso

ROTARY CLUB

SAUDE - Vida e Saude

Quero acreditar que na atualidade, tendo-se
em vista que a expectativa meédia de vida ja
supera o0s 70 anos, a preocupacao maior deva
estar voltada para o “ 1doso”, cuja populacao esta
emtornode 20 Milhoes.

Ja existem Programas de Saude da Mulher, da

Crianca, etc. Assim sendo, sera muito
interessante que sejam criadas, para os ldosos,
condicoes de Atendimento Médico, Orientacao
quanto a Alimentacao, e a importancia da pratica
de Atividades Fisicas, tais como, Alongamentos,
Caminhadas, Danca, que além de contribuirem
para a Saude Fisica e Mental, propiciarao aos
mesmos condicoes de Independéncia e
certamente uma melhor Qualidade de Vida.
Ermindo Lucio da Paz

ORGANIZACAO - Housekeeping Total

O 754C - Housekeeping Total € um conjunto
de idéias e ideais que, ao serem implantados e
implementados (seguido), contribuem para a
criacdo de am-bientes capazes de motivar e
impulsionar re-sultados para todas as partes
interessadas,
combinando
bem estar e
realizacao pro-
fissional. O 754C
¢ a aplicacao
continua e
entusiastica da
pratica do
Housekeeping
na Corporacao,
com énfase no lado Humano e Social. Neste
contexto, € reforcado o papel do individuo do SER
HUMANO INTEGRAL, com responsabilidades em
relacao a si proprio, sua familia, seu trabalho e
sua comunidade.

O 754C é a maneira orquestra-da e
balanceada de se implantar e implementar acoes
de RESPONSABILIDAE SOCIO-AMBIENTAL. Nota:
Este produto foi criado pela Basso's & Associados
e patenteado, sendo de seu uso exclusivo,
liberado para o Projeto Visao de Futuro.

José Luiz Basso

DAR DE SI ANTES DE PENSAR EM SI

“Rotary Internacional é uma organizacao de lideres de negocios e profissionais, unidos no mundo inteiro, que
prestam servicos humanitarios e fomentam um elevado padrao de ética em todas as profissoes e ajudam a
estabelecer a paz e boa vontade no mundo”.

“ PROVA QUADRUPLA

(Do que nos pensamos, dizemos ou fazemos)

1 - E a VERDADE?
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2 - E JUSTO para todos os interessados?

3 - Criara BOA VONTADE e
MELHORES AMIZADES!?

4 - Sera BENEFICO para todos
* 0s interessados? H
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Projeto Gréfico: Rodrigo Pacolla




